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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir hoffen, ihr hattet ein paar schöne Ostertage! 

Danke für Euer tägliches Engagement, Eure Standhaftigkeit und Euren Dienst an der Gesellschaft 

– an jedem Tag, zu jeder Zeit. 

Mit kollegialen Grüßen! Euer Benne Lammerding 

 

JAV-Wahlen – JUNGE GRUPPE (GdP) wählen 
Die Liste der GdP für die PHJAV ist so lang wie noch nie. Auch für 

die JAVen vor Ort haben wir viele großartige Kandidatinnen und 

Kandidaten. Sie alle möchten sich für gute Ausbildungs- und Ar-

beitsbedingungen bei der Polizei NRW einsetzen, vor Ort bei uns in 

Köln und landesweit. Bianca Jurczyk (24), unsere Spitzenkandidatin 

vom PP Aachen für die PHJAV bringt es schön auf den Punkt: „Ge-

meinsam wollen wir unsere Polizei besser machen!“ 

Damit das gelingt, ist es von Bedeutung, dass die Wählerinnen und 

Wähler die GdP und die JAVen stark machen. Geht alle wählen! 

Mehr als 9000 junge Kolleginnen und Kollegen können bei der Ab-

stimmung (2. bis 5. Juni) ihre Stimme abgeben.  

Spitzenkandidatin unserer KG ist Philomena Peters. 

Weitere Infos über die sozialen Kanäle unserer JUNGEN GRUPPE (Instagram und TikTok). 

 

Konstituierung Fachgruppe ZA am 10.04.2025 
Am 10.02.2025 hat sich die Fachgruppe Zentrale Aufgaben der GdP Kreisgruppe Köln erstmalig 

getroffen und konstituiert. 

Diese Fachgruppe sieht sich zukünftig als Vertretung für die Bedürfnisse der Beschäftigten der 

Direktion ZA. 

 

Aktuelle Informationen der GdP Köln 



 Aktuelle Informationen der GdP Köln  2 
  

Durch die Mitglieder der Fachgruppe stehen kompetente Ansprechpartner zur Verfügung, die 

gerne auf Ideen, Anregungen und Problemstellungen eingehen. Jeder ist herzlich eingeladen, ak-

tiv mitzuarbeiten oder sich mit Themen an die Fachgruppe zu wenden. 

Der Vorstand der Fachgruppe ZA setzt sich u. a. wie folgt zusammen: 

Vorsitzende ist Hannah Lentz (ZA 35, Tel.: – 3511), stellv. Vorsitzende: Kathrin Prähofer (ZA 27, 

Tel.: – 2260) und Schriftführerin Tuba Caliskan (ZA 32, Tel.: – 3316). 

 

Stellenhebungen 
Im Landeshaushalt für 2025 wurden dringend notwendige 75 Stellenhebungen nach A 13 und 150 

nach A 12 innerhalb der Direktion Kriminalität beschlossen. 

Wir als GdP KG Köln unterstützen ausdrücklich die Stärkung der Kripo und erkennen an, dass zu-

sätzliche Führungs- und Fachfunktionen in diesem Bereich erforderlich sind. 

Dass diese Maßnahme allerdings durch die Einsparung von 250 A 11 und ca. 300 A 10 Beförde-

rungsmöglichkeiten im 2. Quartal finanziert wird und jetzt insbesondere jüngere Kolleginnen und 

Kollegen – auch innerhalb der Direktion K – länger auf ihre erste oder zweite Beförderung warten 

müssen, ist nicht akzeptabel. 

Gut ist, dass ab dem 3. Quartal wieder im geplanten und normalen Umfang nach A 10 und A 11 

befördert werden soll. Mit der Stellenhebung muss es jetzt auch für die anderen Direktionen wei-

tergehen. 

Vor allem sollten alle DGL-Stellen im PP Köln nach A 13 und alle WDF-Stellen nach A 12 bewertet 

werden. Hierfür werden wir uns als GdP KG Köln auch weiterhin einsetzen. 

 

Neuer Rechtsschutzantrag  
Aus aktuellem Anlass weisen wir darauf hin, dass im Be-

darfsfall ein neuer Rechtsschutzantrag zu nutzen ist. 

Diesen findet ihr bei uns auf der Homepage www.gdp-

koeln.de unter Angebote für Mitglieder. 

Für Fragen rund um den Rechtsschutz ist Meike Cürten 

unter der Nebenstelle - 2046 erreichbar und steht Euch 

mit Rat und Tat zur Seite.  
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Kripo: Auftaktveranstaltung unter neuer Leitung 

Frischer Wind beim Arbeitskreis auf Landesebene 

Bei einem Treffen des Arbeitskreises Kriminalpolizei Anfang April in Düsseldorf wurde ein ambiti-

onierter und zukunftsorientierter Kurs vorgestellt. Unter der Leitung des neuen Vorsitzenden KD 

Marcel Dworak wurden zentrale Themen wie Digitalisierung, moderne Ermittlungsmethoden, Na-

chersatz, sowie Aus- und Fortbildung in den Fokus gerückt. 

Ein regelmäßiger Austausch zwischen den Kolleginnen und Kollegen steht auf der Agenda, um 

eine umfassende Vernetzung zu gewährleisten und voneinander zu lernen. Die Veranstaltung 

markierte damit den Startschuss für eine Ära, in der Tradition und Innovation Hand in Hand ge-

hen. Die Gewerkschaft der Polizei unterstützt diesen modernen Ansatz und freut sich auf eine 

weiterhin engagierte Zusammenarbeit zur Stärkung der beruflichen Perspektiven und der Sicher-

heit im Dienst.  

Für die GdP Kreisgruppe Köln sind KHKin Meike Cürten (öPR) und KHK Swen Schubert (KK 44) im 

AK vertreten. Über Eure Anregungen und Beiträge würden wir uns auch im Rahmen einer Beteili-

gung in der Fachgruppe Kripo der KG Köln sehr freuen. 

Ostergruß mit Herz: Osterkörbe für unsere Kollegin-

nen und Kollegen 
Auch in diesem Jahr hat sich die Gewerkschaft der Poli-

zei wieder aufgemacht, um den Kolleginnen und Kolle-

gen im Dienst eine kleine Freude zu bereiten: Liebevoll 

gepackte Osterkörbe wurden als Dankeschön für den 

unermüdlichen Einsatz rund um die Uhr in den vergan-

genen Tagen an verschiedenen Dienststellen verteilt. 

Ob im Streifendienst, in der Leitstelle oder in der Ver-

waltung – Polizei ist kein Job wie jeder andere. Gerade 

an Feiertagen, wenn viele Menschen im Kreis ihrer Fa-

milien feiern, leisten unsere Kolleginnen und Kollegen 

wichtige Arbeit für die Sicherheit der Gesellschaft. 

Umso schöner, wenn ein kleiner Gruß die Wertschät-

zung für diesen Einsatz ausdrückt. 

Die Osterkörbe wurden mit allerlei Leckereien gefüllt: von Schoko-Osterhasen über bunte Eier bis 

hin zu kleinen Aufmerksamkeiten. 

„Gerade in herausfordernden Zeiten ist es wichtig, dass wir füreinander da sind und Wertschät-

zung zeigen – nicht nur mit Worten, sondern auch mit kleinen Gesten“, so Benne Lammerding als 

Vorsitzender. 
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HD-Tagung 
Am 2. April 2025 fand die diesjährige HD-Tagung auch mit Teilnehmern des höheren Dienstes des 

PP Köln in Dortmund statt. 

Rund 140 Führungskräfte aus dem gesamten Land nahmen an der Veranstaltung teil, die unter 

dem Motto „Zukunft der Polizei NRW – Führungskompetenz im Wandel“ stand. 

Themenschwerpunkte der Tagung 

- Führung in Zeiten der Digitalisierung: Wie können Führungskräfte digitale Transformatio-

nen erfolgreich gestalten und ihre Teams dabei unterstützen? 

- Personalentwicklung und Nachwuchsgewinnung: Strategien zur Förderung von Talenten 

und zur Sicherstellung einer nachhaltigen Personalstruktur. 

- Kooperationsmodelle und interdisziplinäre Zusammenarbeit: Ansätze zur Verbesserung 

der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Behörden und Institutionen. 

GdP fordert Aufwertung des höheren Dienstes 

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) NRW nutzte die Gelegenheit, um auf die Notwendigkeit einer 

Aufwertung des höheren Dienstes hinzuweisen. Derzeit ist lediglich etwa ein Prozent der Polizei-

beamtinnen und -beamten im höheren Dienst tätig. Die GdP fordert, diesen Anteil auf drei Pro-

zent zu erhöhen, um den tatsächlichen Bedarf an Führungsfunktionen decken zu können. Zudem 

wird eine generelle Ausweitung der Stellen im höheren Dienst gefordert.  

 

Tarifvertrag öffentlicher Dienst (Bund und Kom-

mune) und die Auswirkungen auf den TV-L 

Tarifabschluss für Bund und Kommunen 

Nach intensiven Verhandlungen und mehreren Streikrunden haben sich die Ge-

werkschaften mit den Arbeitgebern von Bund und Kommunen auf einen Tarifab-

schluss geeinigt. Dieser sieht folgende Kernpunkte vor: 

Gehaltssteigerung: Ab dem 1. April 2025 erhöhen sich die Gehälter um 3 % oder mindestens 110 € 

monatlich. Zum 1. Mai 2026 folgt eine weitere Steigerung von 2,8%.  

Auszubildende und Praktikanten: Ihre Vergütung wird in zwei Schritten um jeweils 75 € erhöht. 

Zulagen und Arbeitsbedingungen: Anhebungen von Jahressonderzahlungen und Schichtzuschlä-

gen, insbesondere für den Gesundheits- und Pflegebereich, sowie flexiblere Arbeitszeitmodelle 

und ein zusätzlicher Urlaubstag ab 2027. 

Dieser Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 27 Monaten und soll die Arbeitsbedingungen sowie die 

Attraktivität des öffentlichen Dienstes verbessern.  
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Auswirkungen auf die Verhandlungen zum TVL 

Der TVöD-Abschluss dient als Richtschnur für die TV-L-Verhandlungen. Zwar gibt es 

Unterschiede in der finanziellen Leistungsfähigkeit und im politischen Willen, aber 

in der Praxis wird ein ähnliches Verhandlungsergebnis meist erwartet und ange-

strebt – sonst drohen Unruhe und Streiks im Landesdienst. 

 

Gesundheitstage der GdP mit unseren Partnern 

JUST FIT und Gangbild 
Die GdP Kreisgruppe Köln bietet in Kooperation mit seinen Partnern Just Fit (www.justfit-

clubs.de) und Gangbild (www.gangbild.com), auch in diesem Jahr wieder eine kostenlose IN-

BODY-Körperanalyse sowie eine Gangbildanalyse für alle Mitglieder an. 

An folgenden Tagen könnt Ihr das Angebot wahrnehmen: 

Brühl an den Carports: 13. Mai 2024, ab 9 Uhr (ohne Gangbild) 

Brühl an den Carports: 20. Mai 2023, ab 9 Uhr 

PP Köln, Forum 2:  23. Mai 2023, ab 9 Uhr 

 

 


