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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir hoffen, ihr hattet ein paar schone Ostertage!

Danke flr Euer tagliches Engagement, Eure Standhaftigkeit und Euren Dienst an der Gesellschaft
—an jedem Tag, zu jeder Zeit.

Mit kollegialen GriiBen! Euer Benne Lammerding

JAV-Wahlen — JUNGE GRUPPE (GdP) wahlen

Die Liste der GdP fiir die PHJAV ist so lang wie noch nie. Auch fir

die JAVen vor Ort haben wir viele groRartige Kandidatinnen und @ LY 1) @
Kandidaten. Sie alle mdchten sich fiir gute Ausbildungs- und Ar- .85 P
beitsbedingungen bei der Polizei NRW einsetzen, vor Ort bei unsin
K6In und landesweit. Bianca Jurczyk (24), unsere Spitzenkandidatin
vom PP Aachen fiir die PHJAV bringt es schon auf den Punkt: ,Ge-
meinsam wollen wir unsere Polizei besser machen

"
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Damit das gelingt, ist es von Bedeutung, dass die Wahlerinnen und @ gt
Wahler die GdP und die JAVen stark machen. Geht alle wahlen!
Mehr als 9000 junge Kolleginnen und Kollegen kénnen bei der Ab- ~ @DOMSTADTCOPS
stimmung (2. bis 5. Juni) ihre Stimme abgeben.

Spitzenkandidatin unserer KG ist Philomena Peters.

Weitere Infos liber die sozialen Kanale unserer JUNGEN GRUPPE (Instagram und TikTok).

Konstituierung Fachgruppe ZA am 10.04.2025

Am 10.02.2025 hat sich die Fachgruppe Zentrale Aufgaben der GdP Kreisgruppe Koln erstmalig
getroffen und konstituiert.

Diese Fachgruppe sieht sich zukiinftig als Vertretung fiir die Bediirfnisse der Beschaftigten der
Direktion ZA.
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Durch die Mitglieder der Fachgruppe stehen kompetente Ansprechpartner zur Verfligung, die
gerne auf Ideen, Anregungen und Problemstellungen eingehen. Jeder ist herzlich eingeladen, ak-
tiv mitzuarbeiten oder sich mit Themen an die Fachgruppe zu wenden.

Der Vorstand der Fachgruppe ZA setzt sich u. a. wie folgt zusammen:

Vorsitzende ist Hannah Lentz (ZA 35, Tel.: — 3511), stellv. Vorsitzende: Kathrin Prahofer (ZA 27,
Tel.: = 2260) und Schriftfiihrerin Tuba Caliskan (ZA 32, Tel.: —3316).

Stellenhebungen

Im Landeshaushalt fiir 2025 wurden dringend notwendige 75 Stellenhebungen nach A 13 und 150
nach A 12 innerhalb der Direktion Kriminalitat beschlossen.

Wir als GdP KG Ko6ln unterstiitzen ausdriicklich die Starkung der Kripo und erkennen an, dass zu-
satzliche Fihrungs- und Fachfunktionen in diesem Bereich erforderlich sind.

Dass diese MalBnahme allerdings durch die Einsparung von 250 A 11 und ca. 300 A 10 Beforde-
rungsmoglichkeiten im 2. Quartal finanziert wird und jetzt insbesondere jiingere Kolleginnen und
Kollegen —auch innerhalb der Direktion K — langer auf ihre erste oder zweite Beférderung warten
mussen, ist nicht akzeptabel.

Gut ist, dass ab dem 3. Quartal wieder im geplanten und normalen Umfang nach A 10 und A 11
befordert werden soll. Mit der Stellenhebung muss es jetzt auch fiir die anderen Direktionen wei-
tergehen.

Vor allem sollten alle DGL-Stellen im PP Koln nach A 13 und alle WDF-Stellen nach A 12 bewertet
werden. Hierflr werden wir uns als GdP KG Ko6ln auch weiterhin einsetzen.

Neuer Rechtsschutzantrag

Aus aktuellem Anlass weisen wir darauf hin, dass im Be-
darfsfall ein neuer Rechtsschutzantrag zu nutzen ist.

Diesen findet ihr bei uns auf der Homepage www.gdp-
koeln.de unter Angebote fiir Mitglieder.

Fiir Fragen rund um den Rechtsschutz ist Meike Clirten
unter der Nebenstelle - 2046 erreichbar und steht Euch
mit Rat und Tat zur Seite.
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Kripo: Auftaktveranstaltung unter neuer Leitung

Frischer Wind beim Arbeitskreis auf Landesebene

Bei einem Treffen des Arbeitskreises Kriminalpolizei Anfang April in Diisseldorf wurde ein ambiti-
onierter und zukunftsorientierter Kurs vorgestellt. Unter der Leitung des neuen Vorsitzenden KD
Marcel Dworak wurden zentrale Themen wie Digitalisierung, moderne Ermittlungsmethoden, Na-
chersatz, sowie Aus- und Fortbildung in den Fokus geriickt.

Ein regelmaBiger Austausch zwischen den Kolleginnen und Kollegen steht auf der Agenda, um
eine umfassende Vernetzung zu gewahrleisten und voneinander zu lernen. Die Veranstaltung
markierte damit den Startschuss fiir eine Ara, in der Tradition und Innovation Hand in Hand ge-
hen. Die Gewerkschaft der Polizei unterstiitzt diesen modernen Ansatz und freut sich auf eine
weiterhin engagierte Zusammenarbeit zur Starkung der beruflichen Perspektiven und der Sicher-
heit im Dienst.

Fir die GdP Kreisgruppe Koln sind KHKin Meike Cirten (6PR) und KHK Swen Schubert (KK 44) im
AK vertreten. Uber Eure Anregungen und Beitrage wiirden wir uns auch im Rahmen einer Beteili-
gung in der Fachgruppe Kripo der KG K6ln sehr freuen.

OstergrufR mit Herz: Osterkorbe fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen

Auch in diesem Jahr hat sich die Gewerkschaft der Poli-
zei wieder aufgemacht, um den Kolleginnen und Kolle-
gen im Dienst eine kleine Freude zu bereiten: Liebevoll
gepackte Osterkorbe wurden als Dankeschon fir den
unermudlichen Einsatz rund um die Uhr in den vergan-
genen Tagen an verschiedenen Dienststellen verteilt.

Ob im Streifendienst, in der Leitstelle oder in der Ver-
waltung — Polizei ist kein Job wie jeder andere. Gerade
an Feiertagen, wenn viele Menschen im Kreis ihrer Fa-
! milien feiern, leisten unsere Kolleginnen und Kollegen
wichtige Arbeit fir die Sicherheit der Gesellschaft.
Umso schoner, wenn ein kleiner Grul8 die Wertschat-

zung flr diesen Einsatz ausdriickt.

Die Osterkorbe wurden mit allerlei Leckereien gefiillt: von Schoko-Osterhasen liber bunte Eier bis
hin zu kleinen Aufmerksamkeiten.

»,Gerade in herausfordernden Zeiten ist es wichtig, dass wir flireinander da sind und Wertschat-
zung zeigen — nicht nur mit Worten, sondern auch mit kleinen Gesten”, so Benne Lammerding als
Vorsitzender.



HD-Tagung

Am 2. April 2025 fand die diesjahrige HD-Tagung auch mit Teilnehmern des hoheren Dienstes des
PP KoIn in Dortmund statt.

Rund 140 FUhrungskrafte aus dem gesamten Land nahmen an der Veranstaltung teil, die unter
dem Motto ,,Zukunft der Polizei NRW — Flihrungskompetenz im Wandel“ stand.

Themenschwerpunkte der Tagung

- Fuhrung in Zeiten der Digitalisierung: Wie konnen Flihrungskrafte digitale Transformatio-
nen erfolgreich gestalten und ihre Teams dabei unterstiitzen?

- Personalentwicklung und Nachwuchsgewinnung: Strategien zur Férderung von Talenten
und zur Sicherstellung einer nachhaltigen Personalstruktur.

- Kooperationsmodelle und interdisziplindre Zusammenarbeit: Ansatze zur Verbesserung
der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Behorden und Institutionen.

GdP fordert Aufwertung des hoheren Dienstes

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) NRW nutzte die Gelegenheit, um auf die Notwendigkeit einer
Aufwertung des hoheren Dienstes hinzuweisen. Derzeit ist lediglich etwa ein Prozent der Polizei-
beamtinnen und -beamten im hoheren Dienst tatig. Die GdP fordert, diesen Anteil auf drei Pro-
zent zu erhéhen, um den tatsachlichen Bedarf an Fliihrungsfunktionen decken zu kénnen. Zudem
wird eine generelle Ausweitung der Stellen im héheren Dienst gefordert.

Tarifvertrag offentlicher Dienst (Bund und Kom-
mune) und die Auswirkungen auf den TV-L

Tarifabschluss fiir Bund und Kommunen
/\

Nach intensiven Verhandlungen und mehreren Streikrunden haben sich die Ge-
°c Qo werkschaften mit den Arbeitgebern von Bund und Kommunen auf einen Tarifab-
schluss geeinigt. Dieser sieht folgende Kernpunkte vor:

Gehaltssteigerung: Ab dem 1. April 2025 erhéhen sich die Gehalter um 3 % oder mindestens 110 €
monatlich. Zum 1. Mai 2026 folgt eine weitere Steigerung von 2,8%.

Auszubildende und Praktikanten: lhre Vergiitung wird in zwei Schritten um jeweils 75 € erhoht.

Zulagen und Arbeitsbedingungen: Anhebungen von Jahressonderzahlungen und Schichtzuschla-
gen, insbesondere fiir den Gesundheits- und Pflegebereich, sowie flexiblere Arbeitszeitmodelle
und ein zusatzlicher Urlaubstag ab 2027.

Dieser Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 27 Monaten und soll die Arbeitsbedingungen sowie die
Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes verbessern.
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Auswirkungen auf die Verhandlungen zum TVL

Der TV6D-Abschluss dient als Richtschnur fir die TV-L-Verhandlungen. Zwar gibt es
Unterschiede in der finanziellen Leistungsfahigkeit und im politischen Willen, aber

in der Praxis wird ein dhnliches Verhandlungsergebnis meist erwartet und ange- ‘p
strebt — sonst drohen Unruhe und Streiks im Landesdienst.

Gesundheitstage der GdP mit unseren Partnern
JUST FIT und Gangbild

Die GdP Kreisgruppe Koln bietet in Kooperation mit seinen Partnern Just Fit (www.justfit-
clubs.de) und Gangbild (www.gangbild.com), auch in diesem Jahr wieder eine kostenlose IN-
BODY-Korperanalyse sowie eine Gangbildanalyse fiir alle Mitglieder an.

An folgenden Tagen kénnt lhr das Angebot wahrnehmen:

Briihl an den Carports: 13. Mai 2025, ab 9 Uhr (ohne Gangbild)
Briihl an den Carports: 20. Mai 2025, ab 9 Uhr
PP Ko6In, Forum 2: 23. Mai 2025, ab 9 Uhr



