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Liebe Mitglieder, 

hiermit erhaltet ihr den letzten Newsletter vor der Personalratswahl, den Newsletter für den 

Monat Mai erhaltet Ihr Ende Mai. Darin informieren wir Euch dann u.a. über den Ausgang der 

Wahl und die künftige Zusammensetzung des Kölner Personalrates. 

In diesem Newsletter geht die Vorstellung eines Teils unserer Kandidatinnen und Kandidaten auf 

unseren Wahllisten weiter, zusätzlich erhaltet ihr noch Informationen zu den diesjährigen Ge-

sundheitstagen. Falls noch nicht geschehen, macht von Eurem Wahlrecht Gebrauch, beantragt 

über Wahlboten die Wahlunterlagen oder geht zwischen dem 13. Und 17. Mai persönlich an die 

Wahlurne. Motiviert Kolleginnen und Kollegen zur Wahl zu gehen.  

Danke für Euer Vertrauen!  

Euer Benne Lammerding 
 

Personalratswahl 2024 
Bernard Lammerding  

(Wahlliste der Beamtinnen und Beamten) 

Als gebürtiger Westfale, mit meiner Familie wohnhaft in Düren, ver-

sehe ich meinen Dienst nunmehr seit über 30 Jahren beim Polizeiprä-

sidium Köln. Mit Ausnahme der Direktion Verkehr habe ich bereits in 

allen Direktionen unserer Behörde Verwendung finden dürfen. Ge-

werkschaftlich aktiv war ich von Beginn an in verschiedensten Funk-

tionen und bin im Mai 2022 zum Vorsitzenden unserer großen Kreis-

gruppe gewählt worden.     

Personalratsarbeit sehe ich insbesondere als Dienstleistung für alle 

Kolleginnen und Kollegen unserer Behörde. Bei allen mittelbar oder 

unmittelbar den Dienst betreffenden Unklarheiten, Unsicherheiten, Sorgen oder Nöten für die 

Kolleginnen und Kollegen erreichbar und ansprechbar zu sein, ist mein Anspruch.  

Wie bereits in der Vergangenheit auch, werden wir als Personalrat die geplanten Entwicklungen 

und Veränderungen begleiten, beobachten und unserer ureigensten Aufgabe, ein Regulativ zur 

Behördenleitung zu sein, dabei sehr aufmerksam nachkommen. 
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Andreas Pein  

(Wahlliste der Beamtinnen und Beamten) 

Ich bin 48 Jahre alt und wohne mit Frau und Hündin im Kölner Nor-

den. Bei der Polizei bin ich seit 1995 und habe in verschiedensten 

Funktionen Dienst verrichtet. Zu meinen Verwendungen gehörten 

u.a. Stellen als Wachdienstführer, Dienstgruppenleiter und Sachbe-

arbeiter in Führungsstellen. 

Derzeit bin ich zusätzlich zum Personalrat in Köln, auch als Ersatzmit-

glied im PHPR vertreten. Für die GdP bin ich seit einigen Jahren als 

Vorsitzender des Bezirksverbands Köln und als Mitglied des Ge-

schäftsführenden Landesbezirksvorstands tätig.  

Die Tätigkeiten und Aufgaben für den Personalrat und für die GdP 

erfüllen mich mit Stolz. 

Ich versuche dort bestmöglich die Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen zu vertreten. Wer 

mich kennt, der weiß, dass ich keinem konstruktiven Streit aus dem Weg gehe und mich immer 

für Eure Interessen und Probleme einsetze. Das gilt für mich 24/7. 

Eine starke und mit hoher Stimmzahl gewählte Personalvertretung ist nötig und wichtig, um der 

Behörde in Eurem Interesse mit breiter Brust und starkem Rückhalt entgegentreten zu können. 

Darum gilt: Wem Rückhalt und Unterstützung wichtig sind, bei der Personalratswahl GdP wählen! 

Euer Andreas 

 

 

Alexander Knopp  

(Wahlliste der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) 

Seit 1994 bin ich im PP Köln tätig, ein halbes Jahr später bin ich Mit-

glied der GdP geworden und bin seit 2008 Mitglied des Personalrates 

in Köln. Einiges hat sich zum Positiven verändert, andere Gegeben-

heiten, die den Tarifbereich betreffen sind weiterhin verbesserungs-

würdig. Der Tarifbereich ist nicht mehr der „Nischenfüller“, sondern 

ein fester Bestandteil des PP Köln, ohne den Dienstbetrieb nicht 

funktionieren würde, diese Tatsache muss Anerkennung finden. Vie-

les konnte mit der GdP verbessert werden, aber weiterhin gibt es ei-

nen Nachholbedarf im Bereich der Höhergruppierungen und von Ent-

wicklungsmöglichkeiten für Regierungsbeschäftigte, auch dies müs-

sen wir zum besseren ändern. Es gibt für das GdP-Tarifteam noch viel zu tun. Karrieremöglichkei-

ten und Perspektiven muss es für ALLE Regierungsbeschäftigten geben.  

Ich freue mich darauf, die nötigen Verbesserungen mit Euch umzusetzen, denn nur im Team kön-

nen und werden wir erfolgreich sein. Mit einer starken GdP im Personalrat ist dies möglich. 
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Christian Weykamp  

(Wahlliste der Beamtinnen und Beamten) 

Als pragmatisch veranlagter Mensch und überzeugter Polizeivoll-

zugsbeamter bin ich immer wieder erstaunt, wie schwer wir uns als 

Polizei das Leben manchmal selber machen. Daher streite ich mich 

im Sinne der Sache nicht nur für individuell betroffene Kolleginnen 

und Kollegen, sondern aus vollem Herzen auch für bessere Rahmen-

bedingungen und weniger Bürokratie für die Kolleginnen und Kolle-

gen auf der Straße als auch für die in der Sachbearbeitung. Nach 

Start auf der legendären Wache Eigelstein, längerer Zeit bei der Be-

reitschaftspolizei in verschiedenen Funktionen, Stabstätigkeit bei 

der DirGE FüSt und als DGL in der PI 7, bin ich seit knapp drei Jahren 

freigestelltes Mitglied des örtlichen Personalrats. In der GdP Kreisgruppe Köln bin ich stellvertre-

tender Vorsitzender und für die Vertrauensleute zuständig. Ich bin 46 Jahre alt, habe drei Kids und 

lebe in Kerpen. 

  

Hannah Lentz (Wahlliste der Beamtinnen und Beamten) 

Ich bin 28 Jahre alt, gebürtige Hamburgerin und seit 2016 Verwal-

tungsbeamtin beim PP Köln. Nach meiner Zeit bei ZA 15 und ZA 17 

war ich fast 4 Jahre im Direktionsbüro ZA. Dort konnte ich mir ein 

genaueres Bild über das komplexe Zusammenspiel und die Zusam-

menhänge zwischen den einzelnen Direktionen bzw. OEen machen 

und mein Netzwerk innerhalb der Behörde ausbauen. Mittlerweile 

bin ich stellvertretende Sachgebietsleiterin bei ZA 35. Für die GdP 

Köln bin ich stellvertretende Vorsitzende der Frauengruppe und in 

verschiedenen Bereichen der Direktion ZA Vertrauensperson. Seit 

zwei Jahren bin ich zudem Festmitglied des örtlichen Personalrats. 

Ich freue mich, mich als einzige Verwaltungsbeamtin im Personalrat, 

neben den etwas zahlreicher vertretenen anderen Direktionen besonders für die Belange der Di-

rektion ZA und natürlich der Frauen im PP Köln stark machen zu können. 

 

Hannelore Brock  

(Wahlliste der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) 

Ich bin 61 Jahre alt, verheiratet und habe zwei erwachsene Töchter 

und drei Enkelkinder. Seit Juni 2000 bin ich im Polizeipräsidium Köln 

beschäftigt, zunächst in der AVV und danach im KK 58 / ZentrAB. Be-

reits 2004 war ich im Personalrat tätig und habe immer ein offenes 

Ohr für alle Kolleginnen und Kollegen. 2014 wechselte ich in die Ge-

schäftsführung des örtlichen Personalrates, unterstütze unser freige-

stelltes Personalratsmitglied im Tarifbereich und würde mich freuen, 

wenn ihr euch auch weiterhin vertrauensvoll für alle eure Anliegen an 

mich wendet. 
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Andreas Schöneberger  

(Wahlliste der Beamtinnen und Beamten) 

Ich bin 48 Jahren alt und bereits seit 31 Jahren „Kölscher Schutz-

mann“. Exakt die gleiche Zeit bin ich Mitglied der GdP. Zunächst 

nur engagiertes Mitglied, bis ich dann vor einigen Jahren die Auf-

gabe des stellvertretenden Geschäftsführers der KG Köln ange-

nommen habe. Mein polizeilicher Werdegang ist recht einfach zu 

beschreiben:  Kurz in der Hundertschaft, 4 ½ Jahre Wachdienst in 

Nippes, danach kurz im PGD tätig und seit 2001 Wachdienst in 

Kalk. Mir ist die gute Zusammenarbeit aller Beschäftigten direkti-

onsübergreifend im Präsidium wichtig, daher packe ich auch zusätzlich immer wieder gerne bei 

besonderen Aufgaben und Dienstleistungen wie z.B. in der Versorgung bei einer BAO mit an. 

Die meisten kennen mich als Betreiber der Kaschämm, die mein Team und ich für alle Kollegin-

nen und Kollegen der Behörde bereitstellt.  

 

 

Gesundheitstage der GdP mit unseren Partnern JUST FIT und 

Gangbild 

Die GdP Kreisgruppe Köln bietet in Kooperation mit seinen Partnern Just Fit und Gangbild 

(www.gangbild.com), auch in diesem Jahr wieder eine kostenlose INBODY-Körperanalyse so-

wie eine Gangbildanalyse für alle Mitglieder an. 

An folgenden Tagen könnt Ihr das Angebot wahrnehmen: 

Brühl an den Carports: 3. Mai 2024, ab 9 Uhr 

PI Mitte:   7. Mai 2023, ab 9 Uhr 

PP Köln, Forum 2:  8. Mai 2023, ab 9 Uhr 

 

 


