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Newsletter Nr. 11
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Vertrauensleute

hier ist der 11. Newsletter, mit frischen Informationen aus dem Kreisgruppenvorstand.

1) Dienstrechtsmodernisierungsgesetz

Nichts ist beständiger als der Wechsel…
In  den  letzten  Tagen/Wochen  wurden  dem  Personalrat  regelmäßig  neue  Beförderungslisten
vorgelegt.  Die  Behörde  hat  mit  Zustimmung  des  gesamten  Personalrates  mittlerweile  eine
Beförderungsliste  entwickelt,  die  eine größtmögliche Gerechtigkeit  der  Beförderungsreihenfolge
abbildet,  und den § 19 (6) DRModG berücksichtigt.  Die Frauenförderung findet sich dort unter
Beachtung europäischer Rechtsprechung wieder.
Nach Verringerung der Wiederbesetzungssperren von Beförderungsstellen von 18 auf 12 Monate
können nun insgesamt zunächst - 45 - Kolleginnen und Kollegen von A10 nach A11 und - 19 - von
A9  nach  A10  befördert  werden.  Weitere  Stellen  werden  im  Laufe  des  aktuellen
Beurteilungszeitraums jedoch noch erwartet. Wir berichten weiter.

2) Personal in Duisburg

Seit  der  Umsetzung  der  Konzeption  „Duisburg-Nordstadt“  nimmt  die  Anzahl  der  gefertigten
Vorgänge, die eine weitere Sachbearbeitung in den Fach-, Regio- und Verkehrskommissariaten
notwendig machen, zu. Im Ergebnis führt dieses engagierte Arbeiten der Kolleginnen und Kollegen
vor  Ort  dazu,  dass  sich  die  Lage  im  Duisburger  Norden  weiter  entspannt.  Leider  finden  die
proportional zum eingesetzten operativen Personal gestiegenen Vorgangszahlen (insbesondere im
Bereich der Verkehrs- und BtmG-delikte) aus unserer Sicht,  in Bezug auf die BKV für das PP
Duisburg, nicht ausreichend Berücksichtigung durch das Land. Die Kolleginnen und Kollegen der
Sachbearbeitung  können  Vorgänge  vielfach  nur  noch  verwalten  -  die  Arbeit  wächst  ihnen
buchstäblich  über  den  Kopf.  Weiter  noch:  Der  von  der  Landesregierung  öffentlich  wirksam
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gemachte Aktionismus, insbesondere den Schwerpunktbehörden mehr Personal zur Verfügung zu
stellen,  entwickelt  sich  zu  einer  „Ente“.  Die  GdP Duisburg  fordert  dieser  Problematik  endlich
Rechnung zu tragen.

3) Vertrauensleute-Stammtisch der GdP

Am 01.08.2016 fand im Café Museum der Stammtisch für Vertrauensleute der GdP statt.  Hier
wurden aktuelle gewerkschaftspolitische Themen, die sich auch hier im Newsletter wiederspiegeln,
teilweise kontrovers diskutiert. 

4) Kreisgruppenzeitung „Blaulicht“ - 3. Ausgabe

Die  dritte  Ausgabe  der  „Blaulicht“  ist  für  Mitte  Oktober  geplant.  Redaktionsschluss  ist  am
09.09.2017. Wer sich mit einem Artikel oder sonstigem Beitrag an der Gestaltung der Zeitung noch
beteiligen möchte, schickt diese als Word.Datei an blaulicht@gdp-duisburg.de

5) Termine

- Vom 01. - 31.08.2016 bietet die Naturbühne Blauer See in Ratingen „Pipi Lang-strumpf“ und
„Räuber  Hotzenplotz“  für  GdP-Mitglieder  vergünstigte  Eintrittskarten  an.  Tickets  gibt  es
telefonisch unter 02302-427152 (Buchungscode: GdP)

- Am 24.08.2016, ab 16.00 Uhr, laden wir die neuen Studentinnen und Studenten des 2016er
Jahrgangs zum Vortreffen ins PSV-Heim Futterstr. ein. Auch in diesem Jahr wird sich die
GdP intensiv um die Belange unserer neuen Kolleginnen und Kollegen kümmern.

Mit kollegialen Grüßen
Stephan Baumgarten
(stellv. KG-Vorsitzender)
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